Versicherter erkrankt
und wird arbeitsunfahi

v
Entgeltfortzahlung
durch den Arbeitgeber
fiir max. 6 Wochen

bei anhaltender AU

Krankengeldzahlung
durch die Kranken-
versicherung (GKV),
max. 78 Wochen, dabei |
wird Entgeltfortzahlung
des Arbeitgebers
angerechnet.

[

bei anhaltender AU
erfolgt nach 78 Wochen
die sog. Aussteuerung

Zahlung von
Arbeitslosengeld
Bundesagentur flr
Arbeit (BA)

GKV kann zu

auffordern

Teilhabe-Antrag————

Zusammenwirken des Sozialversicherungssystems bei Teilhabe-Antrag
auf Aufforderung durch die gesetzliche Krankenversicherung oder die

A 4

Bundesagentur fir Arbeit

- hier medizinische Rehabilitation -

Versicherter stellt Teilhabe-
Antrag auf Aufforderung

(hier auf medizinische
Rehabilitation)

| personlichen Voraussetzungen (PV)

BA kann zu
Teilhabe-Antrag.
auffordern

DRV: Prifung der

versicherungsrechtl. (VRV) und VRV und PV gegeben

fur Teilhabe-Leistung

VRV nicht gegeben,

i Teilhabebedarf besteht

Ruckkehr in soz.-

versicherungsrechtl. Status wie

— befristete Erwerbsminderung liegt vor

VRV nicht gegeben,

[—volle Erwerbsminderung auf Dauer liegt vor

VRV gegeben,
Erwerbsminderung besteht,

" nicht durch Reha abwendbar

Medizinische Rehabilitation ——LV 2 6 Std—p vor Teilhabe-Antrag (bei
Arbeitsfahigkeit an alten
Arbeitsplatz)
LV < 6 Stunden
bei anhaltender AU
kann GKV oder BA Anfrage auf
Umdeutungspriifung stellen
Grundsicherung flr
4k 1 > dauerhaft voll
Erwerbsgeminderte
\ 4
Umdeutungsprufung:
> Teilhabe-Antrag in wenn nein
Rentenantrag

—wenn jo——

EM-Berentung




